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GRI SRS-403-4:

Mitarbeiterbeteiligung zu Arbeitssicherheit und Hinweise
Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fur Angestellte und Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder Arbeitsplatz jedoch von
der Organisation kontrolliert werden, folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs
auf sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegenlber den
Mitarbeitern.

Ggfs. Text bitte nachfolgend eintragen:

Ausfiihrliche Informationen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz finden die Mitarbeitenden auf den Intranet-Seiten des UKE
unter den Rubriken Geschdftsbereich Sicherheit und Compliance, Geschdftsbereich Personal, Betriebsdrztlicher Dienst und
UKE INside. Diese umfassen u. a. das Arbeitsschutzgesetz, Checklisten fiir Gefdhrdungsbeurteilungen und biologische
Arbeitsstoffe, Hinweise zum Mutterschutz, PrdventionsmafSnahmen und Check-up-Angebote sowie weitere Mdéglichkeiten zu
einem gesunden Lebensstil. Neuerungen werden per E-Mail-Newsletter kommuniziert. Jeder Bereich verfiigt liber einen oder
mebhrere Sicherheitsbeauftragen, die speziell geschult werden. Zudem finden regelmdfige Sicherheitsbegehungen statt.
Jedem Bereich ist ein:e Ansprechpartner:in der Arbeitssicherheit (Geschdftsbereich Sicherheit und Compliance) zugeteilt. Zur
Unterstilitzung der Fiihrungskréfte steht ein E-Learning-Modul zur Verfligung. Weitere Arbeitssicherheitsschulungen werden
durchgefiihrt fiir: Auszubildende, Fliihrungskrdfte - ,Fiihrungsschein”, neue Mitarbeitende wéhrend der Einfiihrungstage, die
Ausbildung der Hygienementor:innen und die Qualifizierung der Sicherheitsbeauftragten.

Jdhrlich finden ca. 4.700 Beratungen der Mitarbeitenden durch den Betriebsdrztlichen Dienst zu Nadelstichverletzungen,
Bildschirmarbeitsbrillen, Integration, Mutterschutz, RehabilitationsmafSnahmen usw. statt.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschisse fir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung
ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum Mitarbeiter in
diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Ggfs. Text bitte nachfolgend eintragen:

Es existiert ein Arbeitssicherheitsausschuss fiir das UKE sowie fir alle Tochterunternehmen. Diese tauschen sich jeweils in vier
regelhaften Veranstaltungen im Jahr aus. Der Vorsitz wird jeweils durch die Geschaftsfihrung gehalten. Weiterhin festgelegt
sind die Teilnehmenden (Fihrungskrafte, Beauftragte, Schnittstellen), der Vorabversand von Einladungen und Tagesordnung,
die Dokumentation Gber Protokoll und Anwesenheitslisten.

Seit 2010 entwickelt das UKE kontinuierlich ein ganzheitliches betriebliches Gesundheitsmanagement, das in die Aufbau- und
Ablauforganisation des Unternehmens integriert ist und damit wesentlicher Bestandteil einer beschaftigtenorientierten
Personalpolitik unter dem Dach von UKE INside ist.

Die AG ,Gesundheit’ als zentrales Gremium des UKE-Gesundheitsmanagements, unter Beteiligung des Betriebsarztlichen
Dienstes, trifft sich viermal jahrlich mit den dazugeharigen Projekten /Unterarbeitsgruppen (UAG):

e individuelle Pravention

e psychische Gesundheit

e Inklusion

e Nichtraucherschutz

e Stress- und Traumapravention

¢ Diagnose UKE INside

e Kommunikation (Intranet UKE INside, Broschiiren, Roadshow, Nuggets, Intranet, UKE news).




