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Profitieren Sie von der wissenschaftlichen Kompetenz einer
universitaren Einrichtung!

Hochste Professionalitat durch erfahrene Experten aus Wissenschaft und
Forschung

In Prozess- und Ergebnisanalysen wissenschaftlich erwiesene
Nachhaltigkeit

Nutzung neuester wissenschaftlicher Erkenntnisse
Qualitatsentwicklung und -sicherung auf der Basis von prozessbegleiten-
der Evaluation

Entwicklung von effizienzbasierten Programmen

Langjahrige praktische Erfahrung im Gesundheits- und Leistungssport

Gesunde und leistungsstarke Mitarbeiter bilden das
Fundament Ihres Unternehmens.

lhre Ansprechpartnerinnen

.
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Dr. Daniela Stein-Briiggemann Julia Leitzke, Dipl.-Gesundheitswirtin
Telefon: +49 (0) 152 22826451 Telefon: +49 (0) 152 22827489

E-Mail: d.stein-brueggemann@uke.de  E-Mail: j.leitzke@uke.de
www.uke.de/mvz/BGM www.uke.de/mvz/BGM
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Das 4-Phasen Konzept
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Betriebliches Gesundheitsmanagement

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) ist eine moderne und vor-
ausschauende Unternehmensstrategie, die sowohl die Gesundheit und Leis-
tungsfahigkeit der Mitarbeiter als auch die wirtschaftliche Produktivitat for-
dert.

Die BGM-Abteilung des Ambulanzzentrums des UKE, bietet ein grof3es Syner-
giepotential aus einer Hand, welches in dem Zusammenschluss aus der wis-
senschaftlichen Kompetenz einer universitaren Einrichtung und der langjah-
rigen praktischen Erfahrung eines dienstleistungsorientierten Unternehmens
im Gesundheits- und Leistungsbereich liegt.

Wir unterstutzen Sie bei der Einflhrung, Verbesserung oder Neugestaltung
Ihres Betrieblichen Gesundheitsmanagements.

Unser Konzept

Mit unserem 4-Phasen Konzept konnen gesundheitliche Gefahren und nega-
tive psychische Belastungen am Arbeitsplatz und im naheren Umfeld recht-
zeitig erkannt und reduziert werden. Auf Grundlage von unseren Erhebun-
gen erhalten Sie evidenzbasierte Handlungsempfehlungen zur nachhaltigen
Verbesserung der Compliance und der Kompetenz lhrer Mitarbeiter in allen
Bereichen.

Erste Phase

Arbeitsplatz-

begutachtung

Nachhaltige
Evaluation Verhaltens-
pravention

Dritte Phase

Vierte Phase

Ihre Vorteile im Uberblick
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Erhohung der Optimierung der
Mitarbeiterzufriedenheit Mitarbeiterproduktivitat
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Verbesserung der Senkung des
Unternehmenskultur Krankenstandes

Unsere Angebote fur Ihr Unternehmen

+ Medizinische Gesundheitsuntersuchungen inkl. Leistungsdiagnostik

+  Gesundheits-Screenings

- Gesundheitstage mit individuellen Tipps zu Bewegung, Ernahrung sowie
zum Stressabbau

« Kurse zur Verhaltenspravention

+  Arbeitsplatzbegehung und Ergonomie-Beratung

+ Individuelle Bewegungsprogramme

+  Gesundheitscoaching am Arbeitsplatz oder Kurzschulungen in
Kleingruppen

+  Themenbezogene Vortragsveranstaltungen

Stellen Sie sich Ihr individuelles Gesundheitspaket aus unserem modularen
Angebot zusammen.

Betriebliche Gesundheitsforderung ist gesetzlich verankert im §20a SGB V .
Seit dem 1. Januar 2009 wird die Forderung der Mitarbeitergesundheit zu-
dem gemal § 3 Nr. 34 EStG unburokratisch steuerlich unterstitzt. soo Euro
kann ein Unternehmen pro Mitarbeiter und pro Jahr seither lohnsteuerfrei fur
Maflknahmen der Gesundheitsforderung investieren.

Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie dazu gerne.



